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Spole¢nost KMK GRANIT, a.s. védoma si svych povinnosti v ochrané zdravi svych zaméstnancd i
pracovniki pracujicich pod piisobnosti spole€nosti pfi praci v oblastech:

e hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zpiisobem,
e vyroba brusiv a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki
e acCinnost tcetnich poradctl, vedeni ucetnictvi,

zohlednila vysoké riziko pfi t€Zbé sodno-draselnych aZz draselno-sodnych Zivcl a stanovila tuto Politiku
BOZP, ktera je pln€ v souladu s kontextem organizace, strategickymi cili a dlouhodobym rozvojem:

1. Zalezitosti souvisejici se zdravim a bezpeCnosti prace jsou nedilnou soucasti vSech postupl
pouzivanych spolenosti KMK GRANIT, a.s. Systém se vztahuje na celou lokalitu Krasno a na
vSechny procesy v této lokalit€ a celou organizaéni strukturu — vSechny zaméstnance i osoby pracujici
pod plisobnosti spolecnosti.
Neustalého zlepsovani v oblasti systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je dosahovano zejména
prostfednictvim konkrétnich cili. Preventivni opatfeni v oblasti BOZP povaZujeme za nejiéinngjsi.

2. Politika BOZP je v souladu s rozvojem podnikani spolecnosti, Politikou kvality a Politikou ochrany
zivotniho prostiedi a poskytuje ramec pro stanovovani cili BOZP.

3. Pii zavadéni novych ¢innosti volime takové postupy a technologie, které odstranuji nebezpeci a snizuji
rizika v oblasti bezpecnosti prace a umoziuji vysokou miru bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
zamé&stnanct i pracovnikl pracujicich pod plisobnosti spole¢nosti a minimalizuji nebezpeéi a rizika.

4. Zajistujeme bezpecné a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich urazi v souladu se
specifickymi charaktery rizik, vyplyvajicich zkontextu organizace za spolutiasti pracovniki
organizace. Predchdzime nebezpecim a rizikim a znich vyplyvajicich zranéni a nemoci pomoci
vytvareni systémovych podminek pro bezpecnou praci. Existujici nebezpeci a rizika identifikujeme a
po vyhodnoceni prijimdme opatieni, kterd odstrafiuji nebo minimalizuji jejich dopad na bezpecnou
préci a zdravi.

5. Systematicky vzdélavame, Skolime a informujeme vSechny nase zaméstnance i pracovniky pracujici
pod ptisobnosti spole€nosti, ¢imZ zvySujeme jejich kvalifikaci a osobni pristup k dodrzovani zasad
bezpeiné prace.

6. Oblast BOZP pravidelné hodnotime, identifikujeme nebezpeli, rizika i prilezitosti ke zlepSovani a
vystupy vyuZivame k neustidlému a trvalému zlepSovani systému bezpeCnosti a ochrany zdravi pii

praci.

7. Plnime pozadavky pravnich ptfedpist a jinych poZadavkl v oblasti bezpecnosti prace.
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